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Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an calendaristic, integral sau fracţionat (art. 6, al.1-H.G.nr. 250/1992). Concediul de odihnă poate fi fracţionat, la cererea salariatului, cu condiţia ca una dintre fracţiuni să nu fie mai mică de 10 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt (art. 148, al.5-Codul muncii).

 
Programarea concediilor de odihnă va fi modificată, la cererea salariatului, în următoarele cazuri:

a. salariatul se află în concediu medical;

b. salariata cere concediu de odihnă înainte sau în continuarea concediului de maternitate;

c. salariatul este chemat să îndeplinească îndatoriri publice;

d. salariatul este chemat să satisfacă obligaţii militare, altele decât serviciul militar în termen;

e. salariatul urmează sau trebuie să urmeze un curs de calificare, recalificare, perfecţionare sau specializare, în ţară sau străinătate;

f. salariatul are recomandare medicală pentru a urma un tratament într-o staţiune balneoclimaterică, caz în care data începerii concediului de odihnă va fi cea indicată în recomandarea medicală;

g. salariata se află în concediu plătit pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 1 an  (art. 10, al. 1-H.G. nr. 250/1992).

Programarea concediului de odihnă poate fi modificată de conducerea unităţii, dacă salariatul solicită acest lucru (art. 10, al. 2-H.G. nr. 250/1992).
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